Информация о вакантной должности

	
	

	Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	Наименование вакантной должности
	Ведущий консультант

	Замещение по конкурсу
	Да

	Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	Прием документов в электронном виде
	Да

	Наименование организации
	Министерство туризма, курортов и молодежной политики Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение
	Отдел молодежной политики 

	Профиль деятельности организации
	Проведение общественных мероприятий в сфере образования и молодежной политики

	Область профессиональной деятельности
	Регулирование образования, науки и молодежная политика

	Категория и группа вакантной должности
	категория: Специалисты, группа: Ведущая

	Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 14000,00 до 17000,00

	Командировки
	10% служебного времени

	Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-тельностью 30 календарных дней; ежегодный допол-нительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федера-ции о государственной гражданской службе Российской Федерации; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день; обязатель-ное медицинское страхование.

	Краткое описание должностных обязанностей
	Выявляет талантливую молодежь Карачаево-Черкесской Республики в сфере литературы, музыки и науки с целью ее поддержки и защиты. Подготавливает предложения по совершенствованию форм и механизмов государственной поддержки талантливой молодежи, развития инновацион-ной, интеллектуальной и творческой деятельности молодежи. Поддерживает развитие в образовательных учреждениях объединений обучающихся («малых академий наук», студенческих научных клубов, научных обществ и др.). Обеспечивает развитие систем конкурсов социальных проектов среди детей и молодежи, поддерж-ки их реализации. Разрабатывает и реализовывает отдельные положения, перспективные программы развития культурного досуга молодежи. Организовывает досуг студенческой молодежи (в  том числе массовые мероприятия). Оказывает помощь в повышении профес-сионального уровня студенческих творческих коллекти-вов. Обобщает опыт работы со студентами и распростра-няет информацию о деятельности, направленной на решение проблем студенческой молодежи. Привлекает студенческую молодежь к участию в культурной и общественной жизни республики. Реализовывает возмож-ности саморазвития личности для культурного и интел-лектуального роста в студенческой среде. Взаимодейст-вует со студенческими творческими, интеллектуальными коллективами и общественными молодежными объеди-не-ниями и организациями. Организовывает деятельность студенческого совета при Министерстве, проводит заседания и совещания. Ведет работу по организации регионального сотрудничества с всероссийскими детски-ми центрами по реализации педагогических и медико-оздоровительных программ. Реализовывает программы по организации малозатратных форм отдыха и оздо-ровления детей и молодежи. Организовывает деятель-ность общественных молодежных объединений. Органи-зовывает молодежные форумы, формирует делегации республики для участия в межрегиональных и всерос-сийских форумах. Организовывает участие молодежи в региональных и всероссийских форумах, в том числе международных. Организовывает содействие и сотруд-ничество общественных молодежных организаций. Орга-низовывает выезд молодежных, студенческих трудовых отрядов, в том числе международных трудовых отрядов.

	Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – бакалавриат по одному из следую-щих направлений (специальностей) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управ-ление», «Экономика», «Юриспруденция», «Экспертиза и управление недвижимостью», «Педагогика и психоло-гия», «Менеджмент»

	Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	Знания и умения
	Знание Конституции Российской Федерации, Федераль-ного закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Конститу-ции Карачаево-Черкесской Республики, Закона Карачае-во-Черкесской Республики от 05.07.2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Закона Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики», и другие нормативные правовые акты, регулирующие развитие соответствующей сферы, правила и нормы охраны труда, служебный распорядок. Должен уметь работать с людь-ми, пользоваться компьютерной и другой организацион-ной техникой

	Дополнительные требования к кандидатам
	оценка соответствия квалификационным требованиям кандидата осуществляется посредством проведения письменного экзамена и собеседования.

	Срок приема документов
	24.02.2021 - 16.03.2021

	Место приема документов
	г. Черкесск, ул. Комсомольская, 23, Дом Правительства КЧР, Министерство туризма, курортов и молодежной политики КЧР

	Время приема документов
	с 9-00 до 18-00

	Почтовый адрес
	369000, г. Черкесск, ул. Комсомольская, 23, Дом Правительства КЧР, Министерство туризма, курортов и молодежной политики КЧР

	Контактная информация
	8 (8782) 26-65-58, mintourism09@mail.ru

	Контактное лицо
	Эркенова Зухра Ибрагимовна

	Интернет-сайт органа или организации
	-

	Дополнительная информация
	-


Список документов:
	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профес-сиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных до-кументов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждаю-щих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да

	Скан-копия документа об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
	-
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да


