Информация о вакантной должности

	
	

	Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	Наименование вакантной должности
	Консультант

	Замещение по конкурсу
	Да

	Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	Прием документов в электронном виде
	Да

	Наименование организации
	Министерство туризма, курортов и молодежной политики Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение
	Отдел бухгалтерского учета и планирования 

	Профиль деятельности организации
	Регулирование контрактной системы

	Область профессиональной деятельности
	Регулирование экономики, регионального развития, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства

	Категория и группа вакантной должности
	категория: Специалисты, группа: Ведущая

	Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 14000,00 до 17000,00

	Командировки
	10% служебного времени

	Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-тельностью 30 календарных дней; Ежегодный допол-нительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федера-ции о государственной гражданской службе Российской Федерации; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день; Обязатель-ное медицинское страхование.

	Краткое описание должностных обязанностей
	Разрабатывает  план закупок и согласовывает его с вышестоящим руководством. Осуществляет подготовку изменений для внесения в план - закупок и согласовывает их с вышестоящим руководством. Размещает в единой информационной системе план закупок и внесенные в него изменения после согласования с вышестоящим руководством. Разрабатывает план-график и согласо-вывает его с вышестоящим руководством. Осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график и согласовывать их с вышестоящим руководством. Разме-щает в единой информационной системе план-график и внесенные в него изменения после согласования с вышестоящим руководством. Определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта (договора) и согласовывать ее с вышестоящим руководством. Осу-ществляет подготовку извещений об осуществлении закупок и их размещение в единой информационной системе после согласования с вышестоящим руковод-ством. Осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе документации о закупках и проектов контрактов (договоров). Осуществляет подго-товку и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, предусмотренными Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-венных и муниципальных нужд». Обеспечивает осуще-ствление закупок, в том числе заключение контрактов (договоров). Организовывает обязательное общественное обсуждение закупки товара, работы или услуги в случаях, предусмотренных законодательством РФ. По результатам обязательного общественного обсуждения закупки това-ра, работы или услуги в случае необходимости вносит изменения в планы закупок, планы-графики, документа-цию о закупках или организовывать отмену закупки. Размещает отчеты заказчика, предусмотренные законода-тельством Российской Федерации и иными нормативны-ми правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-венных и муниципальных нужд. Размещает иную инфор-мацию и документы, размещение которых в единой информационной системе предусмотрено законодатель-ством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере заку-пок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-ных и муниципальных нужд после согласования с выше-стоящим руководством. Участвует в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Осуществляет подготовку материалов для выполнения претензионно-исковой рабо-ты. При необходимости привлекает к своей работе экспертов, экспертных организации в соответствии с требованиями, предусмотренными Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-венных и муниципальных нужд» и иными нормативными правовыми актами. Осуществляет иные полномочия, пре-дусмотренные Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-пальных нужд».

	Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – бакалавриат по одному из сле-дующих направлений (специальностям) профессиональ-ного образования:  «Экономика», «Финансы и кредит», «Юриспруденция», «Менеджмент», дополнительное про-фессиональное образование по программе «Управление государственными и муниципальными закупками» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направ-лениям подготовки (специальностям), подтвержденного документом об образовании, засчитывается профессио-нальная переподготовка по вышеуказанным направ-лениям (специальностям) подготовки, подтвержденная документом об образовании и квалификации

	Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	Знания и умения
	Знание Конституции Российской Федерации, Федераль-ного закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Конститу-цию Карачаево-Черкесской Республики, Закона Карачае-во-Черкесской Республики от 05.07.2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Закона Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики», Феде-рального закона от 11.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль-ных нужд» и другие нормативные правовые акты, регули-рующие развитие соответствующей сферы, правила и нормы охраны труда, служебный распорядок. Должен уметь работать с людьми, пользоваться компьютерной и другой организационной техникой

	Дополнительные требования к кандидатам
	оценка соответствия квалификационным требованиям кандидата осуществляется посредством проведения письменного экзамена и собеседования.

	Срок приема документов
	24.02.2021 - 16.03.2021

	Место приема документов
	г. Черкесск, ул. Комсомольская, 23, Дом Правительства КЧР, Министерство туризма, курортов и молодежной политики КЧР

	Время приема документов
	с 9-00 до 18-00

	Почтовый адрес
	369000, г. Черкесск, ул. Комсомольская, 23, Дом Правительства КЧР, Министерство туризма, курортов и молодежной политики КЧР

	Контактная информация
	8 (8782) 26-65-58, mintourism09@mail.ru

	Контактное лицо
	Эркенова Зухра Ибрагимовна

	Интернет-сайт органа 
	-

	Дополнительная информация
	-


Список документов:
	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профес-сиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных до-кументов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждаю-щих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да

	Скан-копия документа об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
	-
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да


