Информация о вакантной должности

	
	

	Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	Наименование вакантной должности
	Консультант-юрист

	Замещение по конкурсу
	Да

	Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	Прием документов в электронном виде
	Да


	Наименование организации
	Министерство туризма, курортов и молодежной политики Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение
	Отдел по правовой, кадровой и организационной работе (Министерство туризма, курортов и молодежной политики Карачаево-Черкесской Республики)

	Профиль деятельности организации
	Совершенствование мер по противодействию коррупции;

деятельность в сфере уголовного, административного и процессуального законодательства

	Область профессиональной деятельности
	Регулирование государственной гражданской и муниципальной службы; управление в сфере юстиции

	Категория и группа вакантной должности
	категория: Специалисты, группа: Ведущая

	Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 14000,00 до 17000,00

	Командировки
	10% служебного времени

	Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-тельностью 30 календарных дней; ежегодный дополни-тельный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соот-ветствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день; обяза-тельное медицинское страхование.

	Краткое описание должностных обязанностей
	Осуществляет разработку и согласование проектов правовых актов, договоров, соглашений, а также служебных записок или писем по правовым вопросам деятельности Министерства. Подготавливает проекты ответов на запросы федеральных государственных органов, государственных органов Карачаево-Черкесской Республики, органов местного самоуправления, а также предприятий, учреждений и граждан по своему направлению деятельности. Участвует в подготовке проектов законов Карачаево-Черкесской Республики, нормативных правовых актов Главы Карачаево-Черкесской Республики, решений Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики, Правительства Карачаево-Черкесской Республики и других документов по вопросам, относящимся к сфере деятельности Министерства, а также в согласовании проектов правовых актов поступающих на согласование в Министерство. Участвует в подготовке предложений о реализации положений Закона Карачаево-Черкесской Республики «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», других республи-канских законов и иных нормативных правовых актов о гражданской службе и вносит указанные предложения представителю нанимателя. Осуществляет мониторинг изменений федерального законодательства в целях приведения в соответствие нормативных правовых актов Министерства в соответствие федеральному законода-тельству. Организовывает работу по разработке и утверждению административных регламентов испол-нения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг, предоставляемых Министерством. Представляет отчеты о проделанной работе в области разработки проектов нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики, ведомственных правовых актов и иные отчеты, входящие в компетенцию отдела, а также карточки учета по судебным делам. Подготавливает и представляет на подпись Министру проекты исковых заявлений, ходатайств, жалоб, отзывов, возражений и иных процессуальных документов. Осуществляет своев-ременное получение судебных постановлений непосред-ственно в судах общей юрисдикции. Контролирует информацию о состоянии судебного дела на офи-циальном сайте соответствующего суда в информа-ционно-телекомуникационной сети «Интернет». Прово-дит юридическую экспертизу проектов соглашений, договоров, стороной в которых выступает Министерство.

	Требования для замещения должности - уровень профес-сионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – бакалавриат по специальности Юриспруденция

	Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	Стаж работы по специальнос-ти, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	Знания и умения
	Знание Конституции Российской Федерации, Федераль-ного закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Конститу-ции Карачаево-Черкесской Республики, Закона Карачае-во-Черкесской Республики от 05.07.2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Закона Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики», и другие нормативные правовые акты, регулирующие развитие соответствующей сферы, правила и нормы охраны труда, служебный распорядок. Должен уметь работать с людь-ми, пользоваться компьютерной и другой организацион-ной техникой

	Дополнительные требования к кандидатам
	Оценка соответствия квалификационным требованиям кандидата осуществляется посредством проведения письменного экзамена и собеседования.

	Срок приема документов
	24.02.2021 - 16.03.2021

	Место приема документов
	г. Черкесск, ул. Комсомольская, 23, Дом Правительства КЧР, Министерство туризма, курортов и молодежной политики КЧР

	Время приема документов
	с 9-00 до 18-00

	Почтовый адрес
	369000, г. Черкесск, ул. Комсомольская, 23, Дом Правительства КЧР, Министерство туризма, курортов и молодежной политики КЧР

	Контактная информация
	8 (8782) 26-65-58, mintourism09@mail.ru

	Контактное лицо
	Эркенова Зухра Ибрагимовна

	Интернет-сайт органа или организации
	-

	Дополнительная информация
	-


Список документов:

	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да

	Скан-копия документа об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
	-
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да


