Информация о вакантной должности

	
	

	Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	Наименование вакантной должности
	Заместитель начальника отдела

	Замещение по конкурсу
	Да

	Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	Прием документов в электронном виде
	Да

	Наименование организации
	Министерство туризма, курортов и молодежной политики Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение
	Отдел развития туристско-рекреационного комплекса и курортов  

	Профиль деятельности организации
	Создание условий для развития туризма

	Область профессиональной деятельности
	Управление в сфере культурной и национальной политики

	Категория и группа вакантной должности
	категория: Руководители, группа: Главная

	Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 21000,00 до 23000,00

	Командировки
	10% служебного времени

	Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-тельностью 30 календарных дней; ежегодный допол-нительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федера-ции о государственной гражданской службе Российской Федерации; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день; обязатель-ное медицинское страхование.

	Краткое описание должностных обязанностей
	Участвует в разработке методических материалов, презентаций и рекомендаций по вопросам развития туристско-рекреационного комплекса и курортов. Осуществляет разработку маркетинговой концепции развития туризма и курортов в Карачаево-Черкесской Республики и участвует в ее реализации. Осуществляет взаимодействие и координацию деятельности органов по туризму городов и районов с заинтересованными ведомствами правительства республики, специальными службами, туристическими организациями и объедине-ниями в решении отраслевых проблем. Организовывает проведение смотров-конкурсов на лучшую туристскую организацию Карачаево-Черкесской Республики. Участвует в подготовке и реализации международных и межрегиональных соглашений в области комплексного развития туризма и курортов, охраны природных туристско-рекреационных и лечебных ресурсов на территории Карачаево-Черкесской Республики. Участ-вует в подготовке и проведении мероприятий по позиционированию туристского санаторно-курортного комплекса Карачаево-Черкесской Республики: форумов, конференций, совещаний, семинаров, ярмарок и выставок в Российской Федерации и за рубежом. Оказывает консультативную помощь и информационно-аналити-ческое содействие заинтересованным субъектам предпри-нимательской деятельности, в том числе претендующим на государственную поддержку. Организовывает разра-ботку и координацию республиканских программ по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров для туристских и оздоровительных организаций Карачаево-Черкесской Республики. Организовывает рекламно-информационное обеспечение продвижения республиканского туристского продукта на внутренних и внешних рынках. Осуществляет поиск, накопление и анализ статистических данных по курируемой отрасли. Содействует в организации и проведении ежегодного республиканского конкурса «Карачаево-Черкесия турис-тическая». Проводит ежегодный анализ состояния комп-лексного развития туристского и санаторно-курортного комплекса Карачаево-Черкесской Республики на основе полученных в установленном порядке данных налоговых органов и органов государственной статистики. Участ-вует в работе общественных советов и ассоциаций тури-стских фирм Карачаево-Черкесской Республики, в работе комиссий и рабочих групп Министерства, в работе межведомственных комиссий и рабочих групп по вопро-сам развития туристско-рекреационного комплекса и курортов. Осуществляет государственную аккредитацию организаций, осуществляющих классификацию объектов туристской индустрии, включающих гостиницы и иные средства размещения, горнолыжные трассы, пляжи на территории Карачаево-Черкесской Республики. Проводит анализ ресурсов туризма в Карачаево-Черкесской Рес-публике. Изучает состояние туристских объектов в рес-публике и совместно с другими отделами разрабатывать мероприятия по их дальнейшему развитию. Осущест-вляет иные функции в соответствии с Положением о Министерстве, Положением об отделе, а также отдель-ные поручения Министра, первого заместителя Минист-ра, заместителя Министра, курирующего деятельность отдела, начальника отдела.

	Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование по одному из направлений (спе-циальностей) укрупненных групп «Экономика и управ-ление», «Юриспруденция», «Сервис и туризм» области образования «Науки об обществе» или иному направле-нию подготовки (специальности), для которого законо-дательством об образовании Российской Федерации уста-новлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), подтвержденного документом об обра-зовании, засчитывается профессиональная переподготов-ка по вышеуказанным направлениям (специальностям) подготовки, подтвержденная документом об образовании и квалификации.

	Стаж государственной гражданской службы
	Не менее 2 лет

	Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Не менее 2 лет

	Знания и умения
	Знание Конституции Российской Федерации, Федераль-ного закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Конститу-ции Карачаево-Черкесской Республики, Закона Карачае-во-Черкесской Республики от 05.07.2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Закона Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики», и другие нормативные правовые акты, регулирующие развитие соответствующей сферы, правила и нормы охраны труда, служебный распорядок. Должен уметь работать с людь-ми, пользоваться компьютерной и другой организацион-ной техникой.

	Дополнительные требования к кандидатам
	Оценка соответствия квалификационным требованиям кандидата осуществляется посредством проведения письменного экзамена и собеседования. Заместитель начальника отдела,  должен   иметь  высшее  образование  не  ниже уровня специалитета, магистратуры.

	Срок приема документов
	12.05.2021 - 01.06.2021

	Место приема документов
	г. Черкесск, ул. Комсомольская, 23, Дом Правительства КЧР, Министерство туризма, курортов и молодежной политики КЧР

	Время приема документов
	с 9-00 до 18-00

	Почтовый адрес
	369000, г. Черкесск, ул. Комсомольская, 23, Дом Правительства КЧР, Министерство туризма, курортов и молодежной политики КЧР

	Контактная информация
	8 (8782) 26-65-58, mintourism09@mail.ru

	Контактное лицо
	Эркенова Зухра Ибрагимовна

	Интернет-сайт органа или организации
	http://tourismkchr.ru/

	Дополнительная информация
	-


Список документов:
	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональ-ное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осу-ществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалифика-ции по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да

	Скан-копия документа об отсутствии у гражданина заболевания, препят-ствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
	-
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да


